
การนำเสนอกระบวนการพฒันาบุคลากรที่ดีโดดเด่นของหนว่ยงานที่ใช้วิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

ความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพัฒนา : ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) ลดความเสี่ยงโรคปากและเท้าเปื่อยได้อย่างไร 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ ช่วงเวลาดำเนินการ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
1 จัดทำแผนพฒันาบุคลากร

ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย โดย
การพัฒนา ได้แก ่
1.วิธีจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) จำนวน 28 คน 

 

จัดทำโครงการพัฒนา
บุคลากร รอบ1/2564 
สรปุได้ความรู้/ทักษะที่
ต้องพัฒนา 1 หลักสูตร 
ได้แก่ ความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ (Biosecurity) ลด
ความเสี่ยงโรคปากและเท้า
เปื่อยได้อย่างไร 

คณะทำงานตาม
คำสั่งสำนักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัด
สระบุรี ที่ 
102/2563 ลง
วันที่ 9 ตุลาคม 
2563 

15 มกราคม 2564 รายงานตาม
แบบฟอร์มการ

วางแผน HRD (IDP) 

รายงานตาม
แบบฟอร์มการ

วางแผน HRD (IDP) 

2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และมีการเผยแพรบ่นเว๊บ
ไซต์ของสนง.ปศจ.สบ. 

เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 

แจ้งในที่ประชุม
ประจำเดือน วันที ่
29 มกราคม 2564 
และเผยแพรบ่นเว๊บ
ไซต์ของสนง.ปศจ.
สบ. วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2564  

กำหนดการฝึกอบรม 
25 กุมภาพันธ์ 
2564 

หนังสือ สบ 0008/
ว261 ลงวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2564 

3 นำแผนพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

บุคลากรที่มรีายช่ือตาม
โครงการฯ พัฒนาโดย
วิธีการจัดต้ังชุมชนนัก
ปฏิบัติ (CoP) เข้าร่วม
กิจกรรม CoP ตามวัน
เวลาที่กำหนด 

บุคลากรที่มรีายช่ือ
ตามโครงการฯ
พัฒนาโดยวิธีการ
จัดต้ังชุมชนนัก
ปฏิบัติ (CoP) 
จำนวน 28 คน 

25 กุมภาพันธ์ 
2564 

แบบลายมือช่ือ
ผู้เข้าร่วมการพฒันา
และแบบประเมินผล
การฝกึอบรม 

1.ลายมือช่ือ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
2.ภาพกิจกรรม 
3.เนื้อหาการเรียนรู ้



4 การรายงานผลการพัฒนา สรปุผลรายงานการประชุม
เสนอผู้บงัคับบัญชา 

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ 5 มีนาคม 2564 แบบรายงานผล บันทึกสรปุรายงาน 

5 ติดตามผลหลงัการพัฒนา ติดตามประเมินผลหลงั
การพัฒนาโดยวิธีการจัด
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
โดยให้ผู้ได้รบัการพัฒนา
รายงานตามแบบประเมิน
ติดตามผลการนำไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานหลังการพฒันา
รายงานตามแบบประเมิน
ติดตามผลการนำไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานหลังการพฒันา 
โดยการประเมินตนเอง
และผูบ้ังคับบัญชาเบื้องต้น 

ผู้มีรายช่ือตาม
แผนพัฒนาฯ 
จำนวน 28 คน 

4 มีนาคม 2564 แบบประเมินติดตาม
ผลการนำไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

หนังสือทีส่บ0008/
ว439 ลงวันที่       
4 มีนาคม 2564 

6 สรปุรายงานผลการพัฒนา จัดทำรายงานผลตาม
แบบฟอร์มรายงานเก็บ
ข้อมูล HRD 

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ 12 มีนาคม 2564 แบบฟอร์ม เกบ็
ข้อมูล HRD 

หนังสือที่ สบ
0008/- ลงวันที่  
15 มีนาคม 2564  

7 อัพโหลด
กระบวนการพฒันาพรอ้ม
หลักฐาน 

นำเสนอสรปุรายงานแผน/
ผลการพฒันารายบุคคล
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
และนำเสนอ
กระบวนการพฒันา
บุคลากรโครงการที่ดีโดด
เด่นของหน่วยงานรอบ 

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ 17 มีนาคม 2564  แบบฟอร์มเก็บข้อมูล 
HRD และสรปุผล 
HRD 
กระบวนการพฒันา
บุลลากรที่ดีทีสุ่ดและ
หลักฐานอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 



1/2564 ที่ได้ดำเนินการ
นำเสนอบนเว๊บไซตข์อง
สำนักงานฯภายใต้แถบ
สัญลักษณ์ (banner) ช่ือ
ว่า IDP ของหน่วยงาน 
เพื่อเผยแพร่ให้กบั
หน่วยงานอื่นๆ ใหม้ีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กันและกัน 

 


