
การนำเสนอกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่ดีโดดเด่นของหน่วยงานที่ใช้วิธีการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

ความสามารถ/ทักษะที่ต้องพัฒนา : แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data Guideline) 
ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาดำเนินการ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย โดย
การพัฒนา ได้แก่ 
1.วิธีจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) จำนวน 32 คน 

 

จัดทำโครงการพัฒนา
บุคลากร รอบ 2/2566 
สรุปได้ความรู้/ทักษะที่
ต้องพัฒนา 1 หลักสูตร 
ได้แก่ แนวทางและแนว
ปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ 

คณะทำงานตาม
คำสั่งสำนักงาน   
ปศุสัตว์จังหวัด
สระบุรี ที่95/2565 
ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
2565 

9 มิถุนายน 2566 รายงานตามแบบฟอร์ม
การวางแผน HRD 

(IDP) 

รายงานตามแบบฟอร์ม
การวางแผน HRD 

(IDP) 

2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และมีการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานปศุ
สัตว์จังหวัดสระบุรี 

เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของสำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสระบุรี วันที่ 
21 มิถุนายน 2566 
และแจ้งในที่ประชุม
ประจำเดือน วันที่ 
30 มิถุนายน 2566  

กำหนดการฝึกอบรม 
1-31 กรกฎาคม
2566 

หนังสือ สบ 0008/ว
1428 ลงวันที่ 21 
มิถุนายน 2566  

3 นำแผนพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบัติ 

บุคลากรที่มีรายชื่อตาม
โครงการฯ พัฒนาโดย
วิธีการจัดตั้งชุมชนนัก
ปฏิบัติ (CoP) เข้าร่วม
กิจกรรม CoP ตามวัน
เวลาที่กำหนด 

บุคลากรที่มีรายชื่อ
ตามโครงการฯพัฒนา
โดยวิธีการจัดตั้ง
ชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) จำนวน 32 
คน 

4 สิงหาคม 2566 รายชื่อผู้เข้าร่วมการ
พัฒนาและแบบ
ประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

1.รายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม 
2.เนื้อหาการเรียนรู้ 

4 การรายงานผลการพัฒนา สรุปผลรายงานการประชุม
เสนอผู้บังคับบัญชา 

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 25 สิงหาคม 2566 
 

แบบรายงานผล บันทึกสรุปรายงาน 



5 ติดตามผลหลังการพัฒนา ติดตามประเมินผลหลัง
การพัฒนาโดยวิธีการจัด
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
โดยให้ผู้ได้รับการพัฒนา
รายงานตามแบบประเมิน
ติดตามผลการนำไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานหลังการพัฒนา 
โดยการประเมินตนเอง
และผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 

ผู้มีรายชื่อตาม
แผนพัฒนาฯ จำนวน 
32 คน 

11 สิงหาคม 2566 แบบประเมินติดตาม
ผลการนำไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

หนังสือที่สบ0008/ว
1918 ลงวันที่       
11 สิงหาคม 2566 

6 สรุปรายงานผลการพัฒนา จัดทำรายงานผลตาม
แบบฟอร์มรายงานเก็บ
ข้อมูล HRD 

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 25 สิงหาคม 2566 แบบฟอร์ม เก็บข้อมูล 
HRD 

หนังสือที่ สบ0008/- 
ลงวันที่ 25 สิงหาคม 
2566 

7 อัพโหลด
กระบวนการพัฒนาพร้อม
หลักฐาน 

นำเสนอสรุปรายงานแผน/
ผลการพัฒนารายบุคคล
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
และนำเสนอ
กระบวนการพัฒนา
บุคลากรโครงการที่ดีโดด
เด่นของหน่วยงานรอบ  
2/2566 ที่ได้ดำเนินการ
นำเสนอบนเว็บไซต์ของ
สำนักงานฯภายใต้แถบ
สัญลักษณ์ (banner) ชื่อ
ว่า IDP ของหน่วยงาน 
เพ่ือเผยแพร่ให้กับ
หน่วยงานอื่นๆ ให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กันและกัน 

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 15 กันยายน 2566  แบบฟอร์มเก็บข้อมูล 
HRD และสรุปผล HRD 
กระบวนการพัฒนาบุล
ลากรที่ดีที่สุดและ
หลักฐานอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 



 


