


สรุปแบบประเมิน 

ตอนท่ี 1  ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

 

 

หญิง 

ชาย 

41-50 ปี 

31-40 ปี 
นอ้ยกว่า 30 ปี 

51-60 ปี 

10-20 ปี 

0-10 ปี 

30-40 ปี 

20-30 ปี 



 

 

 

ปริญญาตรี 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ใช่ 



 

 

 

ไม่เคย 

เคย 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 



 

ตอนท่ี 2 การประเมินผลสมัฤทธิ์ตามวัตถุประสงคโครงการและดานการจัดการหลักสูตร 

 

 

 

มากท่ีสดุ

19%

มาก

75%

ปานกลาง

6%

1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมคีวามรู และความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญติั

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

22%

มาก

72%

ปานกลาง

6%

2. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดมีแนวทางในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานไดสอดคลองตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

ปานกลาง 

มาก 



 

 

 

 

มากท่ีสดุ

16%

มาก

78%

ปานกลาง

6%

3. ขอบเขตเน้ือหาที่ฝกอบรมในแตละหัวขอครบถวนตามที่หลกัสตูร

กําหนด

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

10%

มาก

84%

ปานกลาง

6%

4. การจัดลําดับเน้ือหาการฝกอบรมมีความเหมาะสม

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

12%

มาก

75%

ปานกลาง

13%

5. ระยะเวลาในการอบรมแตละเน้ือหาวิชาเหมาะสม

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง



 

 

 

ตอนท่ี 3 การประเมินดานวิทยากร 

 

มากท่ีสดุ

13%

มาก

78%

ปานกลาง

9%

6. กิจกรรมการฝกอบรมทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติมคีวามเหมาะสม

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

31%

มาก

63%

ปานกลาง

6%

7. หลักสูตรฝกอบรมครั้งน้ีมปีระโยชนคุมคา

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

44%

มาก

50%

ปานกลาง

6%

1. วิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ตรงตามเน้ือหาหลักสตูร

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง



 

 

 

มากท่ีสดุ

35%

มาก

59%

ปานกลาง

6%

2. วิทยากรมีประสบการณ รอบรู ในเน้ือหาที่สอน

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

28%

มาก

66%

ปานกลาง

6%

3. วิทยากรสามารถถายทอดและสื่อสารไดนาสนใจ เขาใจงาย ชัดเจน 

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

28%

มาก

63%

ปานกลาง

9%

4. วิทยากรมีบุคลิกภาพ ทวงทา นํ้าเสียง กระตุนการเรียนรูดี

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง



 

 

 

มากท่ีสดุ

22%

มาก

72%

ปานกลาง

6%

5. วิทยากรสรางบรรยากาศการเรียนรูดี เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวม  

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

19%

มาก

75%

ปานกลาง

6%

6. วิทยากรสามารถตอบคําถามใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกผูเขารับ

การฝกอบรมไดชัดเจน

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

16%

มาก

75%

ปานกลาง

9%

7. วิทยากรมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเอื้อตอการเรยีนรู

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง



 

 

 

 

 

มากท่ีสดุ

19%

มาก

72%

ปานกลาง

9%

8. วิทยากรใชสื่อการสอน เอกสารการสอน สอดคลองกับเน้ือหาวิชาและมี

ความเหมาะสมตรงตามกลุมผูเขาอบรม

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

22%

มาก

72%

ปานกลาง

6%

9. วิทยากรดําเนินการสอนไดตามเน้ือหาและวัตถุประสงคของแตละหวัขอวิชา

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง

มากท่ีสดุ

25%

มาก

69%

ปานกลาง

6%

10. โดยภาพรวมทานพึงพอใจตอวิทยากรทานน้ีเพยีงใด

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง



ตอนท่ี 4 การประเมินดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
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